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Instruktion for bedémargrupper for utbildningsutvarderingar
pa forskarniva

Inledning

Detta ar en bilaga till Modell for utbildningsutvarderingar pa forskarniva som beskriver utformning,
genomforande och uppfoljning av utbildningsutvarderingar inom vetenskapsomradet for teknik och
naturvetenskap. Syftet med utvarderingarna ar att sakerstalla och utveckla kvaliteten pa omradets
utbildningar pa forskarniva. Utvarderingarna ska resultera i en kort utvarderingsrapport i vilken de
viktigaste slutsatserna, utifran sjalvvardering och bedomarutlatande, sammanfattas och planerade
atgarder/utvecklingsinsatser redovisas.

Utbildningar pa forskarniva ar indelade i utvarderingsenheter som definieras enligt “institutionstillh6righet”
inom vilka utvarderingen utformas sa att kvalitet kan sékerstallas, och atgardsbehov identifieras, inom
samtliga delar av den uthildning pa forskarniva som bedrivs vid institutionen, dvs. inom samtliga
forskarutbildningsamnen och inriktningar som organisatoriskt tillhor institutionen och de kurser pa
forskarniva som ges vid institutionen. Institutionens prefekt ar ansvarig for genomférande av
utbildningsutvarderingen inom respektive utvérderingsenhet.

For varje utvarderingsenhet utses en granskande bedomargrupp. En institution som efter medgivande fran
fakultetsndmnden har delat upp sin institution i flera utvarderingsenheter kan anvanda sig av mer &n en
bedémargrupp. Granskningen ska ske enligt vedertagna principer for kollegial granskning (peer review).

BedOmargruppens sammansattning

Bedomargruppen ska besta av en intern larare, tva-fyra externa larare (fran andra larosaten inom eller utom
Sverige) samt en doktorand fran ett annat laroséte. Den interna lararen ska komma fran ett annat
vetenskapsomrade inom UU eller frn annan sektion om vetenskapsomradet, under forutséttning att
utifranperspektivet uppfylls. En sammankallande ordférande ska utses for varje bedémargrupp. Den
sammankallande ordforanden traffar (fysiskt eller virtuellt) representanter fran fakulteten i borjan av
utvarderingsperioden sa att uppdraget kan fortydligas ytterligare.

Instruktion till bedomargruppen

Fokus for utvarderingen ar vidareutveckling av utbildningarna, darmed ombeds bedémargruppen identifiera
utvecklingsomraden och komma med utvecklingsforslag. Som stod for bedémargruppen i granskningen
finns Vagledningen for utbildningsutvarderingar pa forskarniva inom teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten. Bedomargruppen grundar sina skriftliga utlatanden pa sjalvvarderingen och pa
bedémarintervjuer som genomfors vid ett platsbesok.

Bedomningsunderlag och beddmarintervju

Det underlag bedomargruppen far ar en sjalvvardering (skrivs av utvarderingsenheten) samt information
som inhdmtas under ett platsbesok. Dessutom far bedémarna tillgang till information om Gvergripande
processer och styrdokument for forskarutbildning vid teknisk-naturvetenskaplig fakulteten.
Beddmargruppen har mojlighet att be om ytterligare underlag vid behov samt att ha kontakt med
utvarderingsenheten om oklarheter uppstar.
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Sjalvvéardering

Ansvarig for utvarderingsenheten sammanstaller en sjalvvardering pa maximalt 50 sidor inklusive de
viktigaste underlagen (i form av bilagor). Som stdd i skrivandet av sjalvvardering har utvérderingsenheten
Vagledningen for utbildningsutvéarderingar pa forskarniva inom teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.

Platsbesdk

Beddmargruppen ska gora ett platsbesok (fysiskt eller virtuellt platsbesok). Fysiskt platsbesdk
rekommenderas. | samband med platsbestket bor tid avsattas for bedomargruppen att arbeta pa egen hand
for att summera besoket och pabdrja skrivande av bedémarutlatande. Platsbesoket varar en eller tva dagar
(vilket av dessa avgors av utvarderingsenhetsansvarig). Tva dagar rekommenderas.

Infor platsbestket bor utvarderingsenheten och bedémargruppen ha kontakt for att sétta utbildningen i sitt
sammanhang, sakerstalla att bedémargruppen far det underlag de behéver samt komma Gverens om
tidpunkt och genomférande av platsbesok.

Utvérderingsenheten och bedémargruppen avgor vilka personer som bér delta i platsbesoket. Det kan
exempelvis vara prodekan for utbildning eller ordférande i ansvarig utbildningsndmnd, prefekt,
forskarutbildningsansvariga professorer, handledare, utbildningsledare samt doktorander (doktoranderna
gérna separat).

Bedomarutlatande

Bedomargruppen ska skriva tva bedomarutlatanden varav ett utforligt bedémarutlatande och ett
sammanfattande bedomarutlatande om styrkor, svagheter/utvecklingsomraden samt rekommendationer for
utveckling (ca 2 sidor). Det sasmmanfattande bedémarutlatande ska dven innefatta uppgifter om vilka
bedémarna ar, metoden samt nar utvérderingen gjordes. Bedémarna ombes att lamna preliminéara
bedémarutlatanden till institutionen for att eventuella sakfel ska kunna korrigeras.

Det sammanfattande bedomarutlatandet ska publiceras pa universitets webbplats med allménhet och
doktorander som priméara malgrupper.

Efter utlatandet kan det vara lampligt att en eller flera bedomare delta i ett uppfoljande mote (virtuellt eller
fysiskt) med utvarderingsenheten for att ge utvarderingsenheten en chans att stélla foljdfragor och
darigenom dra maximal lardom av utvarderingen.

Ersattning

Arvode

De externa bedémarna i respektive bedémargrupp ersétts med 10 000 kr vardera medan doktoranden i
respektive bedémargrupp ersétts med 7 000 kr. For den interna bedomaren utgar ersattning till den
institution dar den interna bedémaren har sin anstéllning. Ersattningsnivan ska motsvara de 10 000 kr som
de externa bedomarna ersatts med genom att bedémaren far motsvarande tid frigjord for uppdraget.
Beddmarna gor inga utlagg.

Annan ersattning

Vid platsbestk betalas resa och hotell av teknisk- naturvetenskaplig fakultet, UU, efter 6verenskommelse
med fakultetskansliet. Traktamente ges inte men gemensamma maltider ingar.

Resor

Resorna ska folja universitetets resepolicy (http://regler.uu.se/digital Assets/14/c 14219-1 3-k_riktlinjer-
tjansteresor-och-moten.pdf). Det innebar att miljopaverkan av resorna ska vara sa liten som mojligt varfor i
forsta hand tagresor ska anvandas. Ar resan mer an 50 mil kan flyg anvandas. Resor gors i andra klass eller
motsvarande. Anslutningsresor ska i mojligaste man ske med kollektivtrafik. Eventuella bonuspoang och
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andra formaner som erbjuds av leverantorerna ska helt tillfalla universitetet. Bedomarna bokar sjalva sina
resor via den av universitetet upphandlade resebyran efter Gverenskommelse med fakultetskansliet.

Hotell
Hotell dér statligt ramavtal finns bokas. Rangordningen ska féljas.

Maltider

I samband med maoten bekostar Teknisk- naturvetenskaplig fakultet, UU, gemensamma maltider efter
overenskommelse med fakultetskansliet. Universitets riktlinjer for representation
(http://regler.uu.se/digital Assets/334/c_334286-1_3-k_14-787-140624-riktlinjer-for-representation-och-
gavor.pdf) foljs. Utvarderingsenheten ska bestalla dessa maltider. Bedoémarna gor inga utlagg.

Hantering av jav

Uppdraget som beddmare forutsatter integritet och opartiskhet. Intressekonflikter som kan gora att
objektiviteten hos bedémarna kan ifragasattas ska undvikas. Jav beskrivs i 11 och 12 8§ Forvaltningslagen.

Tidsplan

Tidsplanen angiven nedan &r en beskrivning av genomforandet av utbildningsutvérdering och avsatt tid for
respektive del av processen. Infor utbildningsutvéardering kommer vardera utbildningsutvardering att fa
angivna tidsfrister med hansyn till helgdagar och semestertider. | bilden nedan aterges processens delar
indelat i manader.

[ Farberedelse
v
T o Startdatum
Sjalvvardering skrivs
v
w Sjalvvirdering skickas » —— Fiirbereda platshesik > Platsbesok
l— Fdrsta bedomarutlatande <
L 10, D ® P
Slutligt bedémarutldtande ——» Utvirderingsrapport >

2:a manaden fore startdatum: Fakulteten paborjar arbetet med att hitta bedémare.

1:a manaden fore startdatum: Fakulteten utser bedomare.

Startdatum: Utvérderingsenheten pabdrjar arbetet med att skriva en sjalvvardering.

1:a manaden efter startdatum: Upptaktsmote med sammankallande bedémare i bedomargruppen.

2:a manaden efter startdatum: Kontakt mellan utvarderingsenhetsansvarig och bedémargrupp for att sétta
utbildningen i sitt sammanhang, sakerstalla att bedémargruppen far det underlag de behéver samt komma
6verens om tidpunkt och genomférande av platshesok.
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4:e manaden efter startdatum: Sjalvvarderingen skickas till bedémargruppen.

5:e manaden efter startdatum: Ansvariga for utvarderingsenheten stimmer av program for platsbesok med
berérd bedémargrupp och andra deltagare samt utbildningsledare.

6-7:e manaden efter startdatum: Platsbesok.

8-9:e manaden efter startdatum: Bedoémargruppen lamnar in en forsta version av utforliga
bedémarutlatanden till utvarderingsenheten for att ge majlighet att reda ut eventuella missforstand/sakfel.

10:e manaden efter startdatum: Bedémargruppen lamnar in en slutlig version av utforliga
bedémarutlatande. Bedémargrupperna lamnar dven in en sammanfattning av sitt utlatande (for publicering).

10:e manaden efter startdatum: Bedémargruppen har ett uppféljningsmote med utvéarderingsenheten och
andra berérda och ger ansvariga chansen att stalla fragor for att ldra sig s3 mycket som majligt.
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